Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2026

Zespo! Przedszkali Miejskich nr 1 w Lipnie Dyrektora Zespotu Przedszkoli Miejskich

im. Czestawa Janczarskiego nr 1 w Lipnie z dnia 05 lutego 2026

87-600 Lipno, ul. Kazimierza Réiyckiego 8

NIP: 466-04-20-561, Regon: 365117133

Regulamin rekrutacji
do Zespolu Przedszkoli Miejskich nr 1 w Lipnie
im. Czeslawa Janczarskiego

Podstawa prawna:

o

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2021r.poz.1082 ze zm.).
Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzenia postgpowania
uzupekniajacego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow(Dz. U. 2025, poz.
464)

Uchwaly nr XXXI Rady Miejskiej z dnia 01.03.2017 r w sprawie okreslenia kryteriow
lokalnych branych pod uwage na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do
publicznych przedszkoli i oddzialow przedszkolnych prowadzonych przez Gming Miasta
Lipna.

Zarzgdzenia nr 7/2026 Burmistrza Miasta Lipna z dnia 28.01.2026 w sprawie
harmonogramu czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu
uzupelniajacym do szkol podstawowych oraz przedszkoli miejskich dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Miasta Lipna na rok szkolny 2026/2027

Statut Zespohu Przedszkoli,

Rozdzial I
Tok postepowania rekrutacyjnego

§1

. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

1) ogloszenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu,
2) przyjecie deklaracji o kontynuacji edukacji przedszkolnej dzieci uczgszczajacych
do przedszkola,
3) okreslenie liczby miejsc wolnych w przedszkolu,
4) przyjmowanie ,, Wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola™
5) ustalenie skiadu , terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.
6) podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych,
7) podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych dzieci do
przedszkola,
8) rozpatrywanie ewentualnych odwolan rodzicow od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j.
9) zawarcie umow z rodzicami na swiadczenie ushug,
Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade pelnej dostepnosci., oglaszajac
rekrutacj¢ w nastepujacych formach:
1) na tablicy ogloszen dla rodzicow,
2) na stronie internetowe] przedszkola,
Ogloszenie zawiera harmonogram naboru dzieci do przedszkola.
,» Regulamin rekrutacji” jest dostgpny na tablicy ogloszen dla rodzicow oraz na stronie
przedszkola.



Rozdzial 11
Zasady postepowania rekrutacyjnego

§2

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ raz do roku.

1. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w trakcie roku szkolnego, dyrektor przedszkola
przyjmuje dzieci z listy dzieci nieprzyjetych, ktore otrzymaly najwigksza liczb¢ punktow.

2. Rodzice dzieci, juz uczeszczajgcych skladaja deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w Zespole Przedszkoli Miejskich nr 1 w Lipnie.

3. Zlozenie podpisanego przez rodzica ( prawnego opiekuna dziecka) oswiadczenia o
przyjeciu jest rownoznaczne z potwierdzeniem zgody na proponowane warunki i
zobowigzanie si¢ do ich przestrzegania.

4. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu , w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

5. Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygnigcie dyrektora
przedszkola zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo
zakoficzone prawomocnym wyrokiem.

§3

Dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjna.
. Liczbe dzieci w oddziatach okreslajg odrebne przepisy, lecz liczba ta nie moze by¢ wigksza
niz 25.

[ I

Rozdzial Il
Kryteria przyjeé dzieci do przedszkola

§ 4
1. Do Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 1 w Lipnie przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na terenie
Gminy Miasta Lipna.

I etap

1) wielodzietno$é rodziny dziecka ( ( 0znacza to rodzing wychowujaca troje 1 wigcej
dzieci) (2 pkt)

2) niepelnosprawnos¢ dziecka ( 2 pkt)

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw dziecka ( 2 pkt )

4) niepelnosprawnosé¢ obojga rodzicow dziecka (2 pkt)

5) niepelnosprawnosc rodzenstwa dziecka ( 2 pkt)

6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie ( oznacza to wychowywanie dziecka
przez panne, , kawalera, wdowg, wdowca, 0osobg pozostajaca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobg¢ rozwiedziona, chyba, Ze osoba taka
wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem) (2 pkt)

7) objecie dziecka piecza zastgpcza ( 2 pkt)



II etap.

Lp.

Kryteria dodatkowe Liczba punktéow

1.

Dziecko, ktorego oboje rodzice s3 zatrudnieni na 3
podstawie umowy o pracg, wykonuja prace na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ucza si¢ w trybie
dziennym lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg .
Kryterium stosuje si¢ rOwniez w przypadku
pracujacego/studiujacego rodzica, samotnie
wychowujacego dziecko.

Dziecko, ktorego jeden rodzic jest zatrudniony na 1
podstawie umowy cywilnoprawnej, uczy si¢ w trybie
dziennym, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza.

Dziecko, ktorego rodzenstwo jednoczesnie ubiega |2
si¢ o przyjecie do tego samego przedszkola w roku
szkolnym, ktérego dotyczy rekrutacja ( rodzenstwo
wychowywane w rodzinie prowadzgcej wspolne
gospodarstwo domowe).

Dziecko, ktorego rodzenstwo bedzie kontynuowalo |2
edukacj¢ w przedszkolu w roku szkolnym, ktérego
dotyczy rekrutacja ( rodzenstwo wychowywane w
rodzinie prowadzacej wspolne gospodarstwo
domowe).

Zadeklarowanie 8 godzin dziennego pobytu dziecka
w przedszkolu.

Zadeklarowanie 9 godzin i wigcej dziennego pobytu |3

dziecka w przedszkolu

2. Jezeli po przeprowadzeniu powyzszej procedury rekrutacyjnej gmina b¢dzie dysponowata
wolnymi miejscami w danym przedszkolu, mozliwe bedzie przyjecie dzieci zamieszkatych poza
jej obszarem.

Rozdzial IV
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej
§5

. Komisj¢ Rekrutacyjna powotuje dyrektor Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 1 w Lipnie 1

wyznacza jej przewodniczacego.

W sklad komisji rekrutacyjnej wchodza:
1) przedstawiciel Urzgdu Gminy Miasta Lipna
2) 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ na terenie Zespolu Przedszkoli Miejskich nr
1 w Lipnie w terminie ustalonym w harmonogramie rekrutacji.

W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje wstepnej analizy zlozonych kart w
celu zapewnienia miejsc w przedszkolu dla dzieci spelniajacych kryteria okreslone w § 4.



10.

11,

L

1.

W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu dzieci do
przedszkola w ramach posiadanych miejsc spelniajgcych dodatkowe kryteria okreslone w §
4
W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na
posiedzeniu ma prawo podjecia decyzji w drodze glosowania . Poszczegolni czionkowie
Komisji dysponuja jednym glosem. W przypadku, gdy glosowanie nie przyniesie
rozstrzygnigcia — decydujacy glos nalezy do przewodniczacego Komisji.
Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza si¢ protokot.
Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej
wiadomosci :

1) listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych

2) ustala i podaje do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych
Listy o ktorych mowa w §5 pkt. 8 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 1 w
Lipnie. Listy zawierajg imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
oraz liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia.
Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktorej mowa w §5 pkt. 9 jest okreslony w
formie adnotacji umieszczonej na tej liscie , opatrzonej podpisem przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjnej.
Jesli rodzic dziecka nieprzyjetego do przedszkola wystgpi do Komisji Rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka Komisja Rekrutacyjna
sporzadza uzasadnienie zawierajgce przyczyny odmowy przyjecia, w tym liczbe punktow,
ktora uprawniala do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Rozdzial V
Zadania przewodniczacego i czlonkow Komisji Rekrutacyjnej
oraz dyrektora przedszkola w procesie rekrutacji

§6

Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) pobranie wykazu zlozonych wnioskow i wnioskow o przyjecie dziecka do
przedszkola z odpowiednimi zatacznikami od dyrektora przedszkola
2) organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa i
postanowieniami niniejszego regulaminu.
3) Prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem
nastepujacych czynnosci:
a) wyznaczenie protokolanta
b) zapoznanie i podpisanie przez czlonkow Komisji Rekrutacyjnej
zobowigzan zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych
¢) zapoznanie z wykazami wnioskow o przyjecie dzieci do przedszkola
d) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola
e) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje wnioskow o przyjecie dziecka
do przedszkola zlozonego przez rodzicow
f) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidlowosci sporzadzania
dokumentacji przez Komisj¢, a w tym skiadania podpiséw przez czlonkéw
Komisji, protokolowania posiedzenia w czasie jego trwania , sporzadzenia
list dzieci przyjetych i nieprzyjetych w kolejnosci alfabetycznej
Do zadan czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:



1)

2)

3)
4)

5)

sprawdzenie wszystkich dokumentoéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze

szczegblnym zwrdceniem uwagi na date urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania

dziecka, czas pobytu dziecka w przedszkolu, pracg rodzicow , czytelnos¢ zapisow

we wniosku o przyjecie do przedszkola i innych dokumentow.

weryfikowanie zlozonych kart pod wzgledem spehniania kryteriéw ustawowych oraz

wynikajacych z kryteriow dodatkowych

okreslenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegdlne dzieci

ustalenie wynikoéw postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy dzieci
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy dzieci

przyjetych i nieprzyjetych,

2. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1)
2)
3)
4)
)

6)

7

3

wykonanie niezbednych czynnosci zwigzanych z ogloszeniem rekrutacji.
udostepnienie regulaminu rekrutacji

wyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad okreslonych w regulaminie rekrutacji
wydawanie i przyjmowanie wnioskow o przyj¢cie dziecka do przedszkola oraz
przyjmowanie innych dokumentéw dostarczonych przez rodzicow

sporzadzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgloszonych dzieci -
zawierajace nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym

wydanie przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu zlozonych o$wiadczen i
wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola z odpowiednimi zalgcznikami
zlozonymi przez rodzicow

rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne)

Rozdzial VI
Tryb odwolawezy

§7
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz przyjetych i nieprzyjetych, rodzic
dziecka moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
dziecka z wnioskiem o ktérym mowa w § 7 pkt. 2. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia dziecka, w tym liczbe punktow , ktora uprawniala do przyjecia
oraz liczbe punktéw, ktorg uzyskato dziecko w post¢powaniu rekrutacyjnym.
Rodzic dziecka moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwolanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji
Rekrutacyjnej o ktérym mowa w § 7 pkt. 3 w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwolania.

Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Wykaz zalgcznikow do regulaminu:

1. Zalacznik Nr 1 ,, Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w
Zespole Przedszkoli Miejskich nr 1 w Lipnie™
2. Zalgcznik Nr 2 ,, Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola .,

Diyeits emgw;,y%%% UM b Lipoie

anczarskiego

mg Wenderlich



